
Netzwerk-tag SachSeN
Best Practice in der Personalarbeit

21. Juni 2018 in der Festhalle in Plauen – kultur- und kongresszentrum

reFereNteN voN:

präsentieren



Ihre Ansprechpartnerin:
Volksbank Vogtland eG
Jana Singer
Tel.: 03741 / 269 – 2216
E-Mail: jana.singer@volks-
bank-vogtland.de

Vorsorge ist keine Frage des Alters, sondern die Notwendigkeit von Regelun-
gen, wenn uns das Leben vor schwierige Situationen stellt, die ohne geeignete 
Festlegungen nicht selten dramatische Auswirkungen auf Ihr Vermögen und 
Ihren Lebensstandard und den Ihrer Angehörigen haben können. Wir sorgen im 
Rahmen unserer GenerationenBeratung für die Erkennung persönlicher Risiken 
und wir unterstützen Sie dabei, Ihr Lebenswerk zu erhalten, sich und Ihre Familie 
abzusichern und bis ins hohe Alter möglichst selbstbestimmt leben zu können. 
Unser besonderes Anliegen ist es, nicht nur mit fachlichen Informationen als 
Experten an Ihrer Seite zu stehen. Menschlichkeit und der sensible Umgang mit 
einem sehr persönlichen Thema stehen dabei im Mittelpunkt. 
Sprechen Sie uns an! Unsere Generationenberaterin und Individualkundenbe-
treuerin Frau Jana Singer ist gern für Sie da.
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Vermögen
entspannt
verwalten lassen
www.peculium.eu
PECULIUM Management ist ein Geschäftsbereich 
der Volksbank Vogtland eG

Wir sind Ihr strategischer und professioneller Partner für Ihre Liquiditäts- Existenz- und Zu-
kunftssicherung. Bei uns sind Sie das Maß der Dinge und Ihre Erwartungen bestimmen die Lösun-
gen. Wir kümmern uns um alle finanziellen Themen in allen Unternehmens- und Lebensphasen.

Während die zunehmende Vielfalt, Geschwindigkeit und Schwankungsbreite an den globalen Kapital-
märkten einerseits zahlreiche Chancen schafft, ist es für Sie als Anleger andererseits deutlich schwieriger 
geworden, diese Chancen für Ihre persönliche Vermögensanlage bzw. Vermögensverwaltung rechtzeitig zu 
erkennen und zu nutzen. Mit dem Global Balanced Fonds hat PECULIUM Management für Ihre Vermögens-
anlage deshalb ein flexibles, ganz auf die veränderten Marktgegebenheiten zugeschnittenes Instrument 
geschaffen, das die Marktchancen über ein aktives, Fondsmanagement systematisch berücksichtigt. Der 
vermögensverwaltende Fonds nutzt dabei die Kombination unterschiedlicher Anlagemöglichkeiten mit 
dem obersten Ziel des mittelfristigen Vermögenserhalts bei gleichzeitiger Ertragsoptimierung. Nähere 
Informationen finden Sie unter www.peculium.eu oder nutzen Sie den QR-Code unten rechts. ***.
*** Gesetzlich vorgeschriebene Informationen
Dies ist eine Werbeinformation und ersetzt keine Anlageberatung. Des Weiteren stellt sie weder ein Angebot, noch eine direkte oder indirekte Empfehlung zum Kauf oder Verkauf 
von Wertpapieren etc. dar. Vorübergehende Wertverluste können jederzeit eintreten, aber auch darüber hinausgehende Wertverluste bis zum Totalverlust sind möglich. Alleinige 
Grundlage für den Anteilerwerb sind die Verkaufsunterlagen (Verkaufsprospekt, wesentliche Anlegerinformationen und Berichte) zum Sondervermögen. Diese sind kostenlos und 
in deutscher Sprache bei der Volksbank Vogtland eG sowie im Internet unter https://www.hansainvest.com/deutsch/fondswelt/fondsdetails.html?fondsid=318&dpage=downloads 
erhältlich.

© 2015 Morningstar, Inc. Alle Rechte vorbehalten. Die hierin enthaltenen Informationen: (1) sind für Morningstar und/oder ihre Inhalte-Anbieter urheberrechtlich geschützt; (2) 
dürfen nicht vervielfältigt oder verbreitet werden; und (3) deren Richtigkeit, Vollständigkeit oder Aktualität wird nicht garantiert.
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Netzwerk-tag SachSeN
Best Practice in der Personalarbeit 

Der Netzwerk-Tag Sachsen steht in diesem Jahr unter 
dem Motto “Best Practice in der Personalarbeit”. Die 
Referenten gehen in ihren Vorträgen u.a. auf folgende 
Fragestellungen ein: Welche Maßnahmen setzt der 
MDR zur Mitarbeiterbindung ein? Mit welchen Maß-
nahmen ist es den Badegärten Eibenstock gelungen, 
seine Mitarbeiter zu motivieren und damit die Basis 
für den Unternehmenserfolg zu legen? Wie gelingt 
es den Trainern in der Fußball-Bundesliga die Spiel-
er immer wieder neu zu motivieren und permanent 
weiterzuentwickeln?

Profitieren Sie vom langjährigen Know-how der  
Referenten und melden Sie sich direkt zum Netzwerk-
Tag Sachsen an.

VieleN DaNk für Die zuSammeNarbeit



vieleN DaNk 

ablauf refereNteN
ab 10:00 uhr 

 Eintreffen der Teilnehmer (Get-together an den Infoständen der Aussteller) 

 11:00 uhr 
 Begrüßung

 11:15 uhr mDr 
 Best Practice in der Personalarbeit 
  Referentin: Prof. Dr. Karola Wille, Intendantin MDR

 12:05 uhr badegärten eibenstock  
 Erfolgsgeschichte durch professionelles Personalmanagement 
 Referenten: Hendrick Pötter, Badegärten Eibenstock 
   Uta Reiher, uta reiher management 

 12:45 uhr 
 Fragen und Diskussion 

mittagSPauSe – get-together bei imbiSS uND geträNkeN

 14:30 uhr fußball-bundesliga 
 Motivation und Entwicklung von Spielern 
 Referent: Torsten Theiler, Motivationsexperte

 15:15 uhr mcDonald’s und gk Software 
 Firmenkultur und Mitarbeiterbindung 
 Referenten: Alexander Bahl-Voigt, Franchise-Nehmer McDonald’s Deutschland LLC 
  Theresa Rödel, Personalleiterin GK Software AG

 16:00 uhr 
 Fragen und Diskussion 

ab 16:30 uhr 
 Get-together bei Snacks und Getränken

Moderation des Netzwerk-Tag Sachsen: René Kindermann, www.rene-kindermann.de

baDegärteN eibeNStock  
Erfolgsgeschichte durch professionelles Personalmanagement

Unternehmen werden von Mitarbeitern geprägt. Nur motivierte 
Mitarbeiter stärken und festigen das Image des Unternehmens, werden 
dauerhaft Kunden gewinnen und binden und somit den ERFOLG des 
Unternehmens sichern. Wie dies in der Praxis funktioniert und welche 
Bedingungen es braucht, um diesen Erfolg zu generieren, zeigen Hendrick 
Pötter und Uta Reiher in ihrem praxisrelevanten Vortrag anschaulich auf 
– mit jeweils 10 Erfolgstipps für nachhaltigen Unternehmenserfolg.

Uta Reiher
uta reiher management

hendrick Pötter
Badegärten Eibenstock

Torsten Theiler, Motivationsexperte, berät und betreut seit 2012 verschiedene Trainer, Spieler und Funk-
tionäre von unterschiedlichen Vereinen aus der Fußball-Bundesliga. Der Schwerpunkt seiner Tätigkeit 
liegt im Bereich der Motivation. Anhand einer Vielzahl von Beispielen aus seiner Beratungstätigkeit 
erläutert er, wie es ihm gelingt, Spieler und Vereine aus der Fußball-Bundesliga zu motivieren und 
weiter zu entwickeln. Mit seiner Menschenkenntnis ist es ihm vielfach gelungen, durch seine Coachings 
die Basis zu legen, um aus scheinbar aussichtslosen Situationen gestärkt und als Gewinner heraus zu 
kommen.

torsten theiler
Motivationsexperte - tt@bazai.de

fuSSball-buNDeSliga 
Motivation und Entwicklung von Spielern

Die Personalarbeit gewinnt in mittelständischen Unternehmen immer mehr 
an Bedeutung. Seien Sie gespannt auf zwei praxisorientierte Vorträge von 
zwei regionalen Unternehmen aus dem Vogtland. Alexander Bahl-Voigt 
(McDonald´s Plauen) und Theresa Rödel (GK Software) stellen u.a. in ihren 
Vorträgen die Firmenkultur von McDonald’s vor und zeigen auf, mit welchen 
Maßnahmen es der GK Software gelingt, ihre Mitarbeiter zu binden.

alexander bahl-Voigt 
franchise-Nehmer mcDonald’s Deutschland llc

theresa rödel
Personalleiterin gk Software ag

mcDonald’s uND gk Software 
Firmenkultur und Mitarbeiterbindung

mDr  
Best Practice in der Personalarbeit

Der MDR ist als Landesrundfunkanstalt jedem in der Region bekannt. Aber wie sieht die Personalar-
beit des MDR für die über 2.000 Mitarbeiter aus? Frau Prof. Karola Wille, Intendantin des MDR stellt 
sich hier im Rahmen eines Interviews René Kindermann und beantwortet ihm u.a. folgende Fragen: 
Welche Maßnahmen setzt der MDR zur Mitarbeiterbindung ein? Wie stellt sich der MDR dem Thema 
„Fachkräftemangel“? Können Sie uns aus Ihrer Erfahrung beim MDR „Best Practice Beispiele“ zu den 
Themenfeldern „Mitarbeitermovitation“ und „Mitarbeiterentwicklung“ aufzeigen? Welche Faktoren 
sind aus Ihrer Sicht für den „Arbeitplatz der Zukunft“ wichtig und entscheidend?

Prof. Dr. karola wille
Intendantin MDR



aNmelDuNg unter fax: 0371- 9099111 oder im  
 internet unter www.netzwerk-sachsen.de

 Vorname + Nachname Funktion 

✗ ✗TEILNEHMER 1

aNmelDebogeN
Netzwerk-tag Sachsen – best Practice in der Personalarbeit am 21. Juni 2018

Hiermit erkläre ich verbindlich die Teilnahme am Netzwerk-Tag Sachsen
(Bitte die mit ✗ gekennzeichneten Felder ausfüllen und die zutreffende Eintrittsversion ankreuzen)

Firma / Institution

Straße, Hausnummer

Land, PLZ, Ort

Telefon E-mail

✗

✗

✗

✗✗

Datum / Unterschrift
✗

Normalpreis (84,03 1 zzgl. MwSt.)  ermäßigter Preis (42,02 1 zzgl. MwSt. für IHK-Mitglieder und Netzwerk-Partner)                   Freikarte

Normalpreis (84,03 1 zzgl. MwSt.)  ermäßigter Preis (42,02 1 zzgl. MwSt. für IHK-Mitglieder und Netzwerk-Partner)                   Freikarte

 Vorname + Nachname Funktion 

✗ ✗TEILNEHMER 2

aNmelDeSchluSS  24. Mail 2018

aDreSSe uND Parkmöglichkeit
Festhalle Plauen - Kultur- und Kongresszentrum, 
Äußere Reichenbacher Str. 4, 08529 Plauen

teilNehmergebühr (inkl. Getränken, Mittags-Snack + Abend-Imbiss)

Normalpreis:  84,03 1 zzgl. MwSt.

ermäßigter Preis:  42,02 1 zzgl. MwSt. – für IHK-Mitglieder und Netzwerk-Partner

DateNSchutz 
Die Anmeldedaten verwendet der Veranstalter ausschließlich zur Organisation der 
Veranstaltung und zur Information über weitere Veranstaltungen. Mit seiner Un-
terschrift willigt der Teilnehmer einer Dokumentation und Berichterstattung über 
die Veranstaltung ein. Ton-, Bild oder Filmaufnahmen auf der Veranstaltung sind 
nur nach Zustimmung des Veranstalters zulässig.

teilNahme-/zahluNgSbeDiNguNgeN
Die Teilnahmegebühr ist – nach Rechnungsstellung durch HUNKE – im Voraus 
durch Überweisung zu entrichten. Eine Rückerstattung ist nur bei rechtzeitiger 
Abmeldung  per E-Mail (info@netzwerk-sachsen.de) bis 10 Tage vor der Veran-
staltung möglich. Programmänderungen aus wichtigem Anlass behält sich der 
Veranstalter vor.

Starke Frauen, 
starke Ideen!

Wir machen 
daraus Erfolge.
Mit unserer Sofortfinanzierung 
bis 200.000 Euro.

Telefon 03741 269-2333
E-Mail firmenkunden@volksbank-vogtland.de 
Web www.volksbank-vogtland.de  

Empfohlen durch:

Maria Scheufens, 
Inhaberin der Bäckerei Maria von Heel

Starke 

Frauen im 

Mittelstand

Mehr zur Aktion und die ganze Geschichte: 

www.starke-frauen-im-mittelstand.de
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uNSere PartNer & uNterStützer

wir danken für die zusammenarbeit

eiNe veraNStaltuNg DeS iDee + koNzePtioN

huNke
Heinrich-Beck-Straße 47 
09112 Chemnitz
www.hunke-marketing.de

PriNtPartNertitelFoto


